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Algemeen
Wat is de MR (Medezeggenschapsraad)?

Iedere school hoort een MR te hebben. Deze bestaat uit personeelsleden en ouders. De MR
praat met het schoolbestuur over de begroting en beleidsplannen van de school.

Leden:

Oudergeleding: Personeelsgeleding:

Pierre Groetelaars (voorzitter)
Marjan Veuger
Ineke van Vlimmeren
Evertjan van der Doe

Megan Dekkers (secretaris)
Marlieke Thomassen - De Vries
Sylvana Roovers-Meertens
Loes Roovers

Wanneer is er vergaderd?

Donderdag 21 september 2023
Maandag 30 oktober 2023
Woensdag 13 december 2023
Donderdag 1 februari 2024
Dinsdag 16 april 2024
Woensdag 26 juni 2024

Besproken onderwerpen in 2023-2024

1. Onderwijskwaliteit
2. Taakgroepen
3. GMR en INOS
4. MR
5. Financiën, begroting en kascontrole
6. Ouderbijdrage en Overblijf fonds
7. Communicatie
8. Formatie groepsindeling
9. Schoolgids
10. Events
11. Het klimaat binnen de school
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Besproken onderwerpen
1. Onderwijskwaliteit

- Vanuit INOS is een nieuw koersplan 22-26 ontwikkeld: 'Samen het verschil maken¨.
Met behulp van dit koersplan is er een schoolplan ontwikkeld. Schoolgids is
goedgekeurd.

- Alle leerkrachten zitten in een Professionele leergemeenschap (PLG).
Elke PLG heeft een coördinator. Deze coördinatoren stellen speerpunten op, waar ze
aan gaan werken en gaan in overleg met het MT, dit wordt dan vastgesteld in het
schoolplan.

- Rekenen: 1. Het gebruik van de GGO doelenplanners 2. Het geven van lessen
volgens het EDI model.

- Gedrag (Pedagogisch standaard): Veel aandacht voor inzet Gouden weken en
gedrag.

- Taal: 1. Het gebruik van de GGO doelenplanners 2. Het geven van lessen volgens
het EDI model.

- Groei MindSet: Groeitaal zichtbaar maken in de school.
- Burgerschap: Het beleidsplan is geschreven, de concrete uitvoering hiervan moet in

het plan worden opgenomen.
- Unitonderwijs in de kleuterbouw continueren: Toewerken naar ‘leren door te spelen.’

Groep 3 en 4 krijgen externe begeleiding van Edux voor leren door spel.

2. Taakgroepen
De taakuren worden ingezet ter bevordering van het onderwijs. Dit jaar meerdere thema’s
met professionele leergemeenschappen:

● Rekenen
● Taal en lezen
● Meer en hoogbegaafdheid
● Gedrag
● Burgerschap
● Groeimindset
● Meer- en Hoogbegaafdheid (MHB)

3. GMR en INOS

Directeur Organisatorische Eenheid (Wim van Dun) is aangesloten als directie bij onze
vergaderingen, aan het einde van het schooljaar heeft Maartje Schalk dit overgenomen. Zij
neemt de directietaken over van Wim.
Vanuit de GMR is Rens van Loenhout op bezoek geweest. Hij heeft deelgenomen aan de
vergadering van woensdag 13 december 2023. Rens heeft met ons meegekeken naar het
MR jaarplan.
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4. MR

Aan het eind van het schooljaar verlaat Marjan Veuger de oudergeleding MR. Daardoor zijn
er verkiezingen opgestart. Zij gaat vervangen worden door Eelco van Olphen. Bij de
personeelsgeleding wordt Sylvana Meertens vervangen door Joep Meeuwis.
Afgelopen jaar hebben we kritisch naar ons jaarplan en agenda gekeken. Welke onderdelen
zijn belangrijk en welke kunnen geschrapt worden. We hebben nu voor komend schooljaar
een nieuw jaarplan en een nieuwe agenda.

5. Financiën, begroting en kascontrole
Begroting

De begroting is altijd achteraf op basis van aantal leerlingen. Dit jaar ruim in de
begroting. Kan volgend jaar op basis van aantal leerlingen weer anders zijn. De
begroting is door Marieke toegelicht en er is meegekeken door Ouder-lid Pierre.
De begroting voor 2023-2024 is goedgekeurd door de MR- leden.

Kascontrole
Resultaten kascontrole (uitgevoerd door Ineke en Marjan).
Alles ziet er goed en overzichtelijk uit. Er misten nog wat bonnen, maar deze zijn later
nog aangeleverd.

6. Ouderbijdrage en overblijffonds
De ouderbijdrage en het overblijffonds mogen niet meer gevraagd worden in 2023-2024.
Hier wordt vanuit INOS beleid op gemaakt. INOS betaalt 30 euro per leerling en ouders
mogen dit vrijwillig aanvullen met 10 euro.

7. Communicatie
Intern naar ouders, leerlingen en team

● Parro is de vaste communicatie-app.
● Communicatie over de nieuwe indeling van groepen is duidelijk en gestructureerd

met een tijdschema.
● Nieuwsbrief 'Op de Hoogte'. Je leest hierin schoolbrede informatie.
● De website is vernieuwd.

8. Formatie groepsindeling 2024-2025 / personeelsbeleid
● Er zal gestart worden met 17 groepen.
● Ook in 2024-2025 zal er met homogene groepen worden gewerkt in de

onderbouw. 3 groepen 1, 2 groepen 2.

9. Schoolgids
De schoolgids is goedgekeurd.


